


Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания МАОУ «Березовская НОШ» разработана:  

на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации  на период 

до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021-2025 годах (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации» 

стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400) 

  приказом Минпросвещения Российской Федерации № 372 от 18 мая 2023 года «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования»; 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О 

внесении изменений в некоторые федеральные государственные образовательные 

стандарты общего образования по вопросам воспитания обучающихся» 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом 

государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса 

на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

соотносится с рабочими программами воспитания для организаций, реализующих 

образовательные программы дошкольного, среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в образовательной организации; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

школой, в том числе совета родителей (законных представителей); 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в 

российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной 

и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, в том числе учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся. 

 

Раздел I. Целевой  

1.1. Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 



компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

1.2. Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется 

и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины.  

1.3. Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

1.4. Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний;  

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО.  

1.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

осознание российской гражданской идентичности;  

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

1.6. Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.  

1.7. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в 

части:  

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 



российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.  

1.8. Целевые ориентиры результатов воспитания.  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО 

установлены ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

1.9. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

1.9.1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине – России, её территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины – России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение; 



имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

1.9.2. Духовно-нравственное воспитание: 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; 

владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 

сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

1.9.3. Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

1.9.4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

1.9.5. Трудовое воспитание: 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

1.9.6. Экологическое воспитание: 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

1.9.7. Ценности научного познания: 



выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

Раздел II. Содержательный 

Уклад школы 

Уклад школы задает порядок жизни школы и накапливает ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад школы 

удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции 

воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и 

средства воспитания, отражающие самобытный облик школы и ее репутацию в 

окружающем образовательном пространстве, социуме. 

Уклад школы организуется педагогическим коллективом при активном и 

согласованном участии иных субъектов развития и воспитания (семьи, учреждений 

дополнительного образования, культуры и спорта, традиционных религиозных и 

общественных организаций). Это такая соорганизация всех элементов учебно-

воспитательного процесса, которая задает стиль, дух, атмосферу всей школьной жизни. 

Организация воспитательной деятельности в МАОУ «Березовская НОШ» опирается 

на школьный уклад, сложившийся на основе согласия всех участников образовательных 

отношений. 

 

ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ УКЛАДА МАОУ «Березовская НОШ» 

Основные 

характеристи

ки 

Описание уклада Школы 

создание школы и 

основные вехи ее 

истории, выдающиеся 

события, деятели в 

истории школы 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Березовская НОШ». школа уникальна, она располагается в 

историческом здании. К постройке здания Берёзовской начальной 

школы имеет отношение есаул Буторин, прах которого покоится на 

березовском кладбище под скромным памятником из белого 

мрамора. 

С восточной стороны памятника есть надпись: «На 

пожертвованный А.М. и А.К Буториными капитал в 50000 рублей 

устроено в г. Березове каменное здание церкви – школы для 

девочек, образован фонд на содержание при сей школе 

общежития». 

В 1900 году здание это было построено, и после торжественного 

богослужения школа начала работать. 

С 1992 года школа получила статус Березовской школы I ступени 

и благодаря стараниям директора школы Нагимуллиной 

О.А.  Стала не только красивым памятником, но и уютным, 

эстетично оформленным образовательным учреждением, особенно 

когда здание было дополнено пристроенными столовой и 

спортивным залом, которые создали единый архитектурный 

комплекс. 



цель школы в 

самосознании  ее 

педагогического  

коллектива 

Цель заключается в подготовке молодого поколения к жизни и 

успешной самореализации в обществе, социализации личности, 

трансляции культурного наследия. 

МАОУ «Березовская НОШ», которое решает следующие 

задачи: 

o обеспечение образовательных стандартов образования; 

o удовлетворение запросов и потребностей, учащихся на 

образовательные услуги; 

o создание психологически комфортной образовательной 

среды для общего интеллектуального и нравственного 

развития личности. 

наиболее значимые 

традиционные дела, 

события, 

мероприятия в школе, 

составляющие основу 

воспитательной 

системы 

В основе воспитательной системы Школы лежит практико-

ориентированная программа организации воспитательной работы. 

Основу воспитательной системы Школы составляют 

мероприятия, приуроченные к важным датам и государственным 

праздникам: Линейка для 1-4-х классов в День Знаний, Концерт ко 

Дню Учителя, праздничные мероприятия в преддверии Нового 

года, классные часы ко Дню освобождения Ленинграда от 

немецко-фашистских захватчиков, Концерт в честь 

Международного женского дня, Парад отрядов и фестиваль 

патриотической песни ко Дню Победы, праздник «Прощай, 

начальная школа!» 

Традиции и ритуалы, 

символика, особые 

нормы этикета в 

Школе 

ШКОЛА – это государство, это мир, в котором наши ученики 

проживают целых четыре года. Школьные традиции являются тем 

звеном, которое объединяет учителей, учеников и родителей. 

Наличие сложившихся традиций – это признак зрелого 

коллектива. 

Влияние традиций мы чувствуем и в праздники, и в повседневной 

школьной жизни. Сложившиеся традиции придают Школе то 

особое, неповторимое, что отличает нашу Школу от других, и тем 

самым сплачивает школьный коллектив, обогащая его жизнь. 

Внеурочная деятельность нашей Школы очень многогранна, за 

годы ее существования сложились свои ежегодные неотъемлемые 

мероприятия: праздничные концерты, новогодние ёлки, 

социальные акции. 

Торжественная линейка 1 сентября 

В этот день традиционно проводится торжественная линейка, 

затем тематические классные часы. 

День Учителя 

В этот день ребята традиционно поздравляют педагогов. Они 

готовят праздничный концерт, выпускают стенгазеты, делают 

открытки для учителей. 

Спортивно-оздоровительные мероприятия 

Ежегодно вся школа принимает участие в проведении Дня 

Здоровья, Кросс- Нации, Лыжня России. 

Операция «Забота» 

Ежегодно наши ребята готовят поздравления ко Дню Победы. 

Каждую зиму дети изготавливают и развешивают кормушки для 

птиц. Цель таких мероприятий – воспитание милосердия, 

сострадания и желания помочь тем, кто в этом особенно 



нуждается. 

Предметные недели 

В течении каждого года проходят Недели по различным 

предметам, во время которых даются внеклассные мероприятия, 

выпускаются тематические стенгазеты, проводятся школьные 

конкурсы и викторины, выявляющие самых лучших знатоков 

предмета. 

День самоуправления 

Это одна из любимых традиций наших учеников. Ребята с 

большим энтузиазмом подходят к выбору должности «учитель», 

со всей серьезностью относятся к подготовке и проведению 

уроков. И. хотя признают, что в роли учителей быть совсем не 

просто, но каждый год с нетерпением ждут этого дня. 

В традиция Школы – проведение праздников, таких как «День 

защитника Отечества», «8 марта», «Масленица». Участие в 

подготовке и проведении этих праздников дает учащимся 

возможность творчески раскрыться, ощутить себя частичкой 

большого дружного коллектива, получить массу положительных 

эмоций, столь необходимых для успешного течения 

педагогического процесса. Доброй старой традицией является и 

«последний звонок». Это один из самых светлых и немного 

грустных праздников. Это один из самых светлых и немного 

грустных праздников. Выпускники вспоминают о школьных 

годах, принимают теплые поздравления, пожелания, напутствия, 

благодарят своих учителей за их нелегкий труд, за частичку души, 

оставленную педагогом в ребенке. 

Именно та школа, которая стремится создать для себя доброе имя 

и через традиции сберечь это доброе имя, имеет будущее. 

социальные партнёры 

общеобразовательной 

организации, их роль, 

возможности в 

развитии, 

совершенствовании 

условий воспитания, 

воспитательной 

деятельности 

Социальные проекты школы, реализованные и планируемые, 

представлены следующими направлениями: 

1. Взаимодействие с администрацией   Березовского района: 

 участие в планировании работы на уровне руководителей; 

 совместная деятельность по работе с семьями и детьми, 

требующими особого педагогического внимания; 

 экологические акции: организация мероприятий по охране 

окружающей среды; озеленение; экология водоёмов; 

 поддержание санитарного состояния пришкольной 

территории. 

2. Взаимодействие с другими образовательными учреждениями – 

МБДОУ «Солнышко», МБДОУ «Малышок», МАДОУ 

«Кораблик»: 

 педагогическое взаимодействие, преемственность 

образовательных программ. 

3. Взаимодействие с учреждениями культуры – МАУ «БРДК», 

БМПЦРБ: 

 участие школьников в праздниках и мероприятиях; 

 трудовой десант; 

 работа с детской библиотекой. 

4. Школа активно сотрудничает со специалистами 

правоохранительных органов, специалистов пожарной части, 



КДН и ЗП Березовского района, Комитета образования 

Администрации Березовского района. 

Школа реализует следующие мероприятия с социальными 

партнёрами: 

 митинг «Мы память храним», посвящённый 

освобождению от немецко- фашистских захватчиков; митинг 

«Этот день Победы» 

 профилактические мероприятия с сотрудниками  

ОМВД ГИБДД по Березовскому району  «Внимание, 

дорога!» с воспитанниками профилактические беседы с 

участковым уполномоченным полиции. 

-значимые для   

воспитания проекты и 

программы в которых   . 

Школа уже участвует 

или планирует    

участвовать 

(международные, 

федеральные, 

региональные, 

муниципальные, 

сетевые и др.), 

включенные в 

систему   

воспитательной 

деятельности или 

запланированные 

Учащиеся Школы регулярно участвуют в проектах, 

инициированных РДДМ, в мероприятиях Всероссийского 

конкурса «Большая перемена». 

- наличие проблемных 

зон, дефицитов, 

препятствий 

достижению 

эффективных 

результатов в 

воспитательной 

деятельности и 

решения этих 

проблем,  

отсутствующие или  

недостаточно 

выраженные в 

массовой практике 

Необходимость расширения пространства для занятий 

физической культурой и спортом. Возможны отрицательные 

источники влияния на детей – социальные сети, компьютерные 

игры, а также отдельные родители с низким воспитательным 

ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием и 

организацией досуга своего ребенка. 

Дополнительные характеристики уклада школы 

особенности    

местоположения и 

социокультурного 

окружения (местное, 

региональное), 

историко-культурная, 

МАОУ «Березовская НОШ» расположена в поселке Березово, 

находится в историческом центре поселка, в шаговой 

доступности находятся все учреждения культуры и досуга. 

Недалеко от школы находятся МАУ «БРДК», Администрация 

Березовского района, БМПЦРБ «Детская библиотека», МАУ БРК 

Музей, МБУ БЦКД «Звездный». Таким образом, социокультурная 



этническая, 

конфессиональная 

специфика населения 

местности, региона, 

включенность в.  

историко-культурный 

контекст территории 

образовательная среда обеспечивает возможность для развития 

разных составляющих потенциала ребенка. 

По социальному составу, культурному уровню, образовательным 

потребностям население очень разнородно.  

Сейчас в школе обучаются дети разных национальностей, 

имеющие различные религиозные взгляды и устои, которые 

гармонично интегрированы в образовательном пространстве 

школы и межличностных отношениях. 

Транспортные подъезды к школе удобны и доступны для 

безопасного перемещения учащихся. 

контингент 

обучающихся, их  

семей, его социально- 

культурные, 

этнокультурные, 

конфессиональные и 

иные особенности, 

состав (стабильный 

или нет), наличие и   

состав обучающихся с  

ОВЗ, в трудной 

жизненной ситуации, 

наличие особых 

образовательных 

потребностей 

обучающихся, их 

семей 

Контингент разнообразный: дети из полных и неполных семей, 

опекаемые, дети с ОВЗ, есть дети из многодетных и 

малообеспеченных семей. Есть дети, находящиеся в социально-

опасном положении. 

Большинство семей учащихся относится к категории 

благополучных. В категории неполных семей есть небольшие 

скачки по годам обучения. Отсутствие полноценного образца для 

внутрисемейной социализации почти всегда ведёт к 

определённым нарушениям в психическом и личностном развитии 

ребёнка, что оказывает серьёзное влияние не дальнейшую личную 

и общественную жизнь ребёнка. Поэтому данная категория детей 

у нас в школе имеет поддержку и защиту со стороны 

квалифицированных в данной области людей – педагогов, 

классных руководителей, педагога-психолога. 

организационно- 

правовая форма, 

наличие разных 

уровней общего 

образования, 

направленность 

образовательных 

программ, в том 

числе наличие 

программ с 

углубленным 

изучением учебных 

предметов 

МАОУ «Березовская НОШ» является Муниципальным 

автономным общеобразовательным учреждением. Основные 

направления воспитания в Школе строятся в соответствии с ФГОС 

начального общего образования. 

Управление школой осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом школы и 

локальными актами, разработанными школой, на принципах 

демократичности, открытости, свободного развития личности, а 

также на основе сочетания принципов самоуправления и 

единоначалия. 

В МАОУ «Березовская НОШ» имеется филиал: Структурное 

подразделение школы «Шайтанская начальная школа с группой 

детского сада». 

В школе реализуется 1уровень образования: 

I уровень (продолжительность обучения - 4 года) – начальное 

общее образование: обеспечивает развитие обучающихся, 

овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и 

навыками учебной деятельности, элементами теоретического 

мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных 

действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены 

и здорового образа жизни. Начальное общее образование является 

базой для получения основного общего образования. Обучение 

производится по традиционной федеральной программе «Школа 



России». 

режим деятельности 

Школы, в том числе 

характеристики по 

решению участников 

образовательных 

отношений (школьная 

форма, организация 

питания в школе, 

система безопасности 

и т.д.)  

Образовательная деятельность в МАОУ «Березовская НОШ» 

организуется в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС начального общего и основного общего образования, 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания», утвержденными постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 2 и СанПиН3.1/2.4.3598-20 

"Санитарно- эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы образовательных организаций 

и других объектов социальной инфраструктуры для детей и 

молодежи в условиях распространения новой корона вирусной 

инфекции (COVID-19)", Уставом школы, основными 

образовательными программами по уровням, включая учебные 

планы, годовые календарные графики, расписанием занятий. 

Организация образовательного процесса строится на основе 

принципов здоровьесбережения. Школа работает в две смены, 

первая смена с 8:00 до 12:10, вторая смена с 14:00 до 18:10 по 

графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями 

в субботу и воскресенье. Образовательный процесс проводится во 

время учебного года. 

Начало учебного года - 01 сентября. Окончание учебного года - 26 

мая. 

Учебный год условно делится на четверти. 

Сроки каникул утверждены в Календарном учебном графике. 

Ежегодно в июне в Школе действует летний лагерь с дневным 

пребыванием детей. В лагере реализуется своя программа 

воспитания. 

Платные образовательные услуги не предоставляются. 

Согласно положению о школьной форме и внешнем виде 

обучающихся в МАОУ «Березовская НОШ» одежда  обучающихся 

должна соответствовать общепринятым в обществе нормам 

делового стиля и носить светский характер. Форма обучающегося 

Школы подразделяется на повседневную, парадную и 

спортивную. 

Горячее питание учащихся организовано по договору с ООО 

"Щекурьинское", п. Березово. Администрация Школы совместно 

с сотрудниками ООО «Щекурьинское» старается обеспечить 

учащимся возможность регулярного, здорового и вкусного 

питания. На официальном сайте Школы есть специальный раздел 

«Организация питания в образовательной организации», на 

котором выкладывается ежедневное меню для учащихся 

начальной школы. 

Безопасность школы обеспечена: 

 в дневное время штатными сотрудниками охраны; в ночное 

время и в выходные дни – сторожами. 

С целью обеспечения безопасности всех участников 



образовательного процесса: 

 установлена автоматическая пожарная сигнализация, система 

оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре, 

видеонаблюдение; 

 осуществляется ежедневное дежурство учителей на 

переменах и во время внеклассных мероприятий; 

 родители и сотрудники полиции принимают участие в охране 

порядка во время крупных массовых мероприятий; 

 регулярно проводятся беседы и инструктажи с сотрудниками 

и обучающимися, классные часы по правилам техники 

безопасности и дорожного движения, встречи обучающихся и 

сотрудников с представителями служб МВД, МЧС, ГИБДД, 

учебно-тренировочные занятия по эвакуации. 

Здание школы оборудовано: 

 прямой связью с пожарной частью; 

 противопожарным оборудованием; 

 охранно-пожарной сигнализацией; 

 системой видеонаблюдения. 

На территории школы имеются: 

 система видеонаблюдения – камеры наружного  

.видеонаблюдения; 

 ограждение по периметру, высотой 1,5 м; 

 уличное освещение. 

В школе действуют пропускной режим, разработан паспорт 

антитеррористической безопасности. В целях отработки 

практических действий при возникновении чрезвычайных 

ситуаций не менее двух раз в год проводятся тренировки по 

эвакуации обучающихся и персонала школы. 

В Школе созданы условия охраны здоровья обучающихся, в том 

числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Внутренние локальные акты и положения утверждаются с 

учетом мнения родителей и обучающихся. 

- наличие вариативных 

учебных курсов, 

практик гражданской, 

духовно- 

нравственной, 

социокультурной, 

экологической 

воспитательной 

направленности, в том 

числе включенных в 

учебные планы, по 

решению Школы, 

участников 

образовательных 

отношений, авторских 

курсов, программ 

воспитательной 

Школа предлагает курсы внеурочной деятельности 

физкультурной и спортивно-оздоровительной, духовно- 

нравственной, общеинтеллектуальной, общекультурной, 

социальной направленности. Все курсы внеурочной деятельности 

проводятся согласно плану внеурочной деятельности 



направленности, 

самостоятельно 

разработанных и 

реализуемых 

педагогами Школы 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

Инвариативные модули. 

2.1. Модуль «Урочная деятельность» 
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 

заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы; 

установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 
познавательной деятельности; 

включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, 

помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 



инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

 

2.2. Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; 

сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения 

обучающихся, классные вечера; 

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и 

другие), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через 

частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися 

класса; 

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение 

и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 

понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией; 

создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 



 

2.3. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся может предусматривает: 

создание и деятельность в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 

образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов 

воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в 

управляющем совете образовательной организации; 

тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания; 

родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия; 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмениваться опытом; 

родительские группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей 

(законных представителей); 

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 

2.4.  Модуль «Внеурочная деятельность». 
Под внеурочной деятельностью следует понимать образовательную деятельность, 

направленную на достижение планируемых результатов освоения основных 

образовательных программ (предметных, метапредметных и личностных), 

осуществляемую в формах, отличных от урочной. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Формы внеурочной деятельности должны предусматривать активность и 

самостоятельность обучающихся, сочетать индивидуальную и групповую работы, 

обеспечивать гибкий режим занятий (продолжительность, последовательность), 



переменный состав обучающихся, проектную и исследовательскую деятельность, 

экскурсии, походы, деловые игры и пр. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей, обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий. 

Направления внеурочной деятельности: 

- спортивно-оздоровительная деятельность направлена на физическое развитие 

обучающегося, углубление знаний об организации жизни и деятельности с учетом 

соблюдения правил здорового безопасного образа жизни; 

- проектно-исследовательская деятельность организуется как углубленное изучение 

учебных предметов в процессе совместной деятельности по выполнению проектов; 

- коммуникативная деятельность направлена на совершенствование 

функциональной коммуникативной грамотности, культуры диалогического общения и 

словесного творчества; 

- художественно-эстетическая творческая деятельность организуется как система 

разнообразных творческих мастерских по развитию художественного творчества, 

способности к импровизации, драматизации, выразительному чтению, а также 

становлению умений участвовать в театрализованной деятельности; 

- информационная культура предполагает учебные курсы в рамках внеурочной 

деятельности, которые формируют представления обучающихся о разнообразных 

современных информационных средствах и навыки выполнения разных видов работ на 

компьютере; 

интеллектуальные марафоны организуются через систему интеллектуальных 

соревновательных мероприятий, которые призваны развивать общую культуру и эрудицию 

обучающегося, его познавательные интересы и способности к самообразованию. 

- «Учение с увлечением!» включает систему занятий в зоне ближайшего развития, 

когда учитель непосредственно помогает обучающемуся преодолеть трудности, возникшие 

при изучении разных предметов. 

Один час в неделю отводиться на внеурочное занятие «Разговоры о важном».  

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного 

отношения обучающихся к своей родине – России, населяющим ее людям, ее уникальной 

истории, богатой природе и великой культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном 

должны быть направлены на формирование соответствующей внутренней позиции 

личности обучающегося, необходимой ему для конструктивного и ответственного 

поведения в обществе.  

Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» – разговор и (или) 

беседа с обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни 

человека в современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей 

современного мира, техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в 

мировой художественной культуре и повседневной культуре поведения, 

доброжелательным отношением к окружающим и ответственным отношением к 

собственным поступкам. 

 

2.5. Модуль «Основные школьные дела». 
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел может 

предусматривает: 

общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире;  



торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в образовательной организации, обществе; 

церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей 

местности; 

социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием 

социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности; 

праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми 

событиями, проводимые для жителей населенного пункта и совместно с семьями 

обучающихся; 

разновозрастные сборы, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел 

гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, 

спортивно-оздоровительной и другой направленности; 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

 

2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды может 

предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе (указываются конкретные позиции, имеющиеся в 

образовательной организации или запланированные): 

оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики 

Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической 

символики региона; 

организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) 

с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, 

военных, героев и защитников Отечества; 

изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 

России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры 

народов России; 

организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение 

гимна Российской Федерации; 

оформление и обновление стендов в помещениях, содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-



патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных 

событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другие; 

разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другие), используемой как повседневно, 

так и в торжественные моменты; 

подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга; 

поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территории при образовательной организации; 

разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 

их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории; 

разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

2.7. Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной 

организации может предусматривает: 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды с целью 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другие); 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и других); 

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как 

с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 



дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и другие); 

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости 

к негативным воздействиям, групповому давлению; 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой); 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп, 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и других); 

профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные, дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

Модуль «Профилактика и безопасность» реализуется через систему классных часов, 

общешкольных мероприятий, индивидуальные беседы. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: 

 «Уроки доброты», классные часы, интерактивные игры для формирования 

толерантного отношения друг к другу, умения дружить, умения ценить дружбу; 

 Интерактивные беседы для формирования у обучающихся культуры общения 

(коммуникативные умения). формирование умения высказывать свое мнение, отстаивать его, 

а также признавать свою неправоту в случае ошибки; 

 Беседы, классные часы, направленные на формирование ценностного отношения к 

своему здоровью, расширение представления учащихся о здоровом образе жизни, о 

здоровом питании, необходимости употребления в пищу продуктов, богатых витаминами, 

о рациональном питании, формирование потребности в соблюдении правил здорового образа 

жизни, 

 Социально-психологические мониторинги с целью раннего выявления проблем. 

 Психодиагностическое обследование ребенка: уровня познавательного развития, 

выявление интересов ребенка, уровня тревожности, особенности детско-родительских 

отношений и др. 

 Организация психокоррекционной работы. 

Формирование опыта безопасного поведения — важнейшая сторона воспитания 

ребенка. Сегодня слабая подготовка младших школьников в вопросах безопасного 

поведения в различных опасных и чрезвычайных ситуациях, несоблюдение ими правил 

дорожного движения и пожарной безопасности, пренебрежение правилами личной гигиены 

и нормами здорового образа жизни в большинстве случаев являются причиной несчастных 

случаев и гибели детей. 

Процесс формирования опыта безопасного поведения у младших школьников 

является важным этапом в развитии ребенка. Осуществление же данного процесса 

воспитания будет более продуктивным при включении учеников младшего звена в 

разнообразные формы внеклассной и учебной деятельности. 

 

2.8. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся начальной 

школы по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное 

просвещение обучающихся – расширение знаний о мире профессий, формирование 

интереса к трудовой деятельности. В процессе профориентационной работы решаются 

следующие задачи: 

- воспитание уважения к людям труда, к различным профессиям; 



- понимание значения труда в жизни человека; 

- знакомство с трудом окружающих людей и их профессиями; 

- воспитание чувства ответственности за качество выполняемой работы; 

- развитие мотивации к учебе и труду через систему активных методов 

познавательной и профориентационной игры; 

- развитие творческих способностей детей в процессе знакомства с профессиями. 

Эта работа осуществляется через: 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на знакомство с 

профессиями; 

- встречи с людьми разных профессий. Результатом такого мероприятия могут стать 

не только новые знания о профессиях, но и гордость конкретного ученика за родителей. В 

младших классах это профессии родителей учащихся, а также ребята встречаются с 

представителями героических профессий: пожарный, военнослужащий, полицейский, что 

позволяет решать и задачи военно-патриотического воспитания. 

профориентационные игры, расширяющие знания обучающихся о типах профессий, 

способах выбора профессий; 

экскурсии на предприятия поселка, дающие обучающимся начальные представления 

о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, в том числе в 

дистанционном формате; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в 

Интернете: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-

классах, посещение открытых уроков. 

 

2.9. Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям 

(конференции, фестивали, творческие конкурсы); 

 организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного с 

привлечением к их планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся (для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.);  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта; 

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами гимназии. (БРД Библиотека, «Звездный», БРК Музей). 

 

2.10. Модуль «Самоуправление».  

Основная цель модуля «Самоуправление» в МАОУ «Березовская НОШ» 

заключается в создании условий для выявления, поддержки и развития управленческих 

инициатив обучающихся, принятия совместных со взрослыми решений, а также для 

включения обучающихся школы в вариативную коллективную творческую и социально-

значимую деятельность. Поддержка детского самоуправления в гимназии помогает 

педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 



трудолюбие, чувство собственного достоинства, а гимназистов – предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации  Участие  в  самоуправлении  даёт 

возможность подросткам попробовать себя в различных социальных ролях, получить  опыт  

конструктивного  общения,  совместного  преодоления трудностей,  формирует  личную  и  

коллективную  ответственность  за  свои решения и поступки.  

Детское самоуправление осуществляется через: 

На уровне школы: 

- через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для 

информирования учащихся и получения обратной связи от классных коллективов; 

- через деятельность временных творческих советов дела, отвечающих за проведение 

мероприятий, праздников, вечеров, акций, в том числе традиционных: ко Дню знаний, к 

Дню Учителя, посвящение в «первоклассники», к Дню матери, «Папа, мама, я – спортивная 

семья», «Безопасный маршрут в школу», Дня самоуправления в рамках 

профориентационной работы.  

- через деятельность выборного Совета школьников; 

- через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для 

информирования учащихся и получения обратной связи от классных коллективов; 

- через деятельность временных творческих советов дела, отвечающих за проведение 

мероприятий, праздников, вечеров, акций, в том числе традиционных: ко Дню знаний, к 

Дню Учителя, посвящение в «первоклассники», «пятиклассники», к Дню матери, «Папа, 

мама, я – спортивная семья», «Безопасный маршрут в школу», Дня самоуправления в 

рамках профориентационной работы.   

      На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучащихся лидеров 

класса (старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с другими коллективами, учителями; 

- через организацию на принципах самоуправления жизни групп, отправляющихся в 

походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди 

участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

-через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

различного рода деятельности. 

 

2.11. Модуль «Социальное партнерство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при 

соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусматривает: 

участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и другие); 

участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, 

региона, страны; 

реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 



патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

1. Взаимодействие с администрацией   Березовского района: 

 участие в планировании работы на уровне     руководителей; 

 совместная деятельность по работе с семьями и детьми, требующими особого 

педагогического внимания; 

 экологические акции: организация мероприятий по охране окружающей среды; 

озеленение; экология водоёмов; 

 поддержание санитарного состояния пришкольной территории. 

2. Взаимодействие с другими образовательными учреждениями – МБДОУ 

«Солнышко», МБДОУ «Малышок», МАДОУ «Кораблик»: 

 педагогическое взаимодействие, преемственность общеобразовательных 

программ. 

3. Взаимодействие с учреждениями культуры – МАУ «БРДК», БМПЦРБ, МАУ 

«БРКМ»: 

 участие школьников в праздниках и мероприятиях; 

 трудовой десант; митинг «Мы память храним», посвящённый освобождению от 

немецко- фашистских захватчиков; митинг «Этот день Победы». 

 работа с детской библиотекой. 

4. Школа активно сотрудничает со специалистами правоохранительных органов, 

специалистов пожарной части, КДН и ЗП Березовского района, Комитета образования 

Администрации Березовского района. Профилактические мероприятия с сотрудниками  

ОМВД ГИБДД по Березовскому району  и инспекторами ПДН по Березовскому 

району. 

5. Взаимодействие с Государственными комплексными заказниками регионального 

значения «Вогулка» и «Березовский». 

 

 

Раздел III. Организационный 

3. Общие требования к условиям реализации Программы 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно-

значимые виды совместной деятельности.  

Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов воспитания на 

всех уровнях общего образования: 

 обеспечение личностно-развивающей предметно-пространственной среды, в том 

числе современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и 

средства обучения; 

 наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 

достижению целевых ориентиров Программы воспитания;  

 взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам 

воспитания; 

 учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых 

реализуется Программа (возрастных, физических, психологических, национальных и пр.). 

 

3.1. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

Педагог являет собой всегда главный для обучающихся пример нравственного и 

гражданского личностного поведения. В школе создано методическое объединение 



классных руководителей, которое помогает учителям школы разобраться в нормативно-

правовой базе, в потоке информации, обеспечивающей успешный воспитательный процесс.  

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам 

духовно-нравственного воспитания детей и молодежи – один из главных вопросов в 

реализации рабочей программы воспитания.   

Мероприятия по подготовке кадров:  

- сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на 

работу педагогических работников (работа школы наставничества); 

- индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе 

и по вопросам классного руководства); 

- контроль оформления учебно-педагогической документации; 

- проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и 

другим проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся;  

-  участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам 

воспитания; 

-  участие в работе районных и региональных методических объединений, 

представление опыта работы школы. 

В педагогическом плане среди базовых национальных ценностей необходимо 

установить одну важнейшую, системообразующую, дающую жизнь в душе детей всем 

другим ценностям — ценность Учителя. 

В школе созданы условия для личностного и профессионального роста 

преподавателя: деловая и творческая обстановка в коллективе, развитие материально-

технической базы, поощрение успехов, поддержка и помощь при неудачах, обмен опытом, 

наставничество, проведение совместных праздников. 

Педагогический состав работников – 31 человека; из них 31 - штатные сотрудники, 

0 - совместители.  

Образование сотрудников: 

• высшее образование – 21 

• среднее-специальное – 10 

 Квалификация педагогических кадров: 

• высшая категория – 7 

• первая категория – 10 

Преподаватели школы постоянно повышают свой профессиональный уровень, а 

также организуют и проводят семинары, круглые столы, методические сообщения. 

Совершенствование педагогического мастерства обеспечивает неизменный рост качества 

образовательного и воспитательного процессов, стимулирует поиск и использование новых 

педагогических технологий и моделей обучения и воспитания. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная деятельность выстраивается на основании нормативно-правовых 

документов: федеральных, региональных, локальных.  

Основными нормативно-правовыми документами являются: Федеральный закон от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Федеральная 

образовательная программа начального общего образования, утвержденная приказом 

Министерства просвещения № 372 от 18.05.2023 г.; санитарные правила СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодёжи», утвержденные Постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 года №28; 

письмо Министерства Просвещения РФ от 17 июня 2022 года N 03-871 «Об организации 

занятий «Разговоры о важном»; Письмо Министерства просвещения РФ от 15 апреля 2022 

г. № СК-295/06 «Об использовании государственных символов Российской Федерации» - 

церемонии подъема (спуска) государственного флага; внеурочной деятельности в рамках 



реализации обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО; ФОП НОО, ФОП ООО, 

ФОП СОО; Федеральный закон №120-ФЗ от 24 июня 1999 г. «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».  

На начало учебного года издается локальный акт (приказ по школе), где 

определяется порядок деятельности, распределяется ответственность, режим учебных 

смен, работы школьной столовой, графики работы специалистов. 

Деятельность классного руководителя регламентируется положением о классном 

руководстве и должностными инструкциями. Деятельность специалистов также 

регламентируется должностными инструкциями.  

Разработаны положения: о классном руководстве, о методическом объединении 

классных руководителей, о внеурочной деятельности, об организации питания школьников, 

правила внутришкольного распорядка, о совете по профилактике правонарушений и 

безнадзорности среди несовершеннолетних обучающихся.  

На начало учебного года заключаются договора с сетевыми и социальными 

партнерами.  

Классные руководители проводят с обучающимися тематические инструктажи и 

инструктажи по технике безопасности.  

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 

В воспитательной работе МАОУ «Березовская НОШ» с категориями обучающихся, 

имеющих особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (из семей мигрантов, билингвы, дети из семей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации, опекаемые, обучающиеся из семей СОП и другие), 

одарённых, с отклоняющимся поведением, – создаются особые условия. Эти дети находятся 

под пристальным контролем классных руководителей и социально-психологической 

службы. Для обучающихся из социально уязвимых групп проводятся коррекционно-

развивающие занятия, для одарённых обучающихся – диагностика по изучению интересов, 

склонностей, проведение профориентационных интеллектуальных мероприятий. 

Обучающиеся с особыми образовательными потребностями имеют возможность 

участвовать в различных формах жизни детского сообщества: в работе органов 

самоуправления, участвовать в конкурсных мероприятиях онлайн и офлайн, в школьных 

праздниках. Обеспечивается возможность их участия в жизни класса, школы, событиях 

группы. Таким образом, формируется их личностный опыт, развивается самооценка и 

уверенность в своих силах, опыт работы в команде, развивает активность и ответственность 

каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 



создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм 

работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражаются в 

адаптированных основных образовательных программах для обучающихся каждой 

нозологической группы. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их 

в совместную деятельность в воспитательных целях. Поощрения выносятся за достижения 

в области творческой, интеллектуальной, общественной и спортивной деятельности. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

 соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической 

символике, выработанной и существующей в укладе школы (вручение благодарностей, 

грамот, дипломов, поощрительных подарков производится в торжественной обстановке, на 

праздничных мероприятиях, возможно в присутствии родительской общественности, 

педагогов-наставников награждаемых); 

 прозрачности правил поощрения, соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур; 

 сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и не 

получившими ее); 

 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 

сторонние организации, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За хорошую учебу»; 

- награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в 

конкретных проявлениях активной жизненной позиции (за ответственное отношение к 

порученному делу, волю к победе) 

- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с 

указанием уровня достижений, обучающихся в различных школьных конкурсах и 

викторинах; 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей; 

Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в том 

числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность соответствуют укладу 

http://sclluganskoe.ucoz.ru/avatar/polozhenie_o_sisteme_pooshhrenija.pdf


школы, цели, задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с представителями 

родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую 

среду, взаимоотношения в школе. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 

начального общего образования, установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 

отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как 

организованного социального воспитания, в котором образовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 

саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса. 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением результатов на методическом 

объединении классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития, обучающихся является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:  

проблемы и затруднения в личностном развитии обучающихся, которые удалось 

решить за прошедший учебный год;  

проблемы и затруднения, которые решить не удалось и почему;  

новые проблемы и трудности, которые появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной 

деятельности обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно 

насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 



Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (педагогом-

психологом, социальным педагогом), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими 

работниками, представителями совета обучающихся.  

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете.  

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: 

реализация воспитательного потенциала урочной деятельности; 

реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности обучающихся; 

деятельность классных руководителей; 

проведение общешкольных основных дел, мероприятий; 

проведение внешкольных мероприятий; 

создание и поддержка предметно-пространственной среды; 

взаимодействие с родительским сообществом; 

деятельность ученического самоуправления; 

деятельность по профилактике и безопасности; 

реализация потенциала социального партнёрства; 

деятельность по профориентации обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

образовательной организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

уровень начального общего образования 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентирово

чное время 

проведения 

Ответственные 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Урочная деятельность» 

Оформление стендов (предметно-

эстетическая среда, наглядная 

агитация школьных стендов 

предметной направленности) 

1-4 сентябрь, в 

течение года 

учителя, кл. 

руководители 

Игровые формы учебной 

деятельности 

1-4 в течение года учителя, кл. 

руководители 

Интерактивные формы учебной 

деятельности 

1-4 в течение года учителя, кл. 

руководители 

Содержание уроков (по плану 

учителя) 

1-4 в течение года учителя, кл. 

руководители 

Всероссийский открытый урок 

«ОБЖ» (урок подготовки детей к 

действиям в условиях различного 

рода чрезвычайных ситуаций) 

1-4 01.09 учителя, кл. 

руководители 

Международный день 

распространения грамотности 

(информационная минутка на 

уроке русского языка) 

1-4 08.09 учителя, кл. 

руководители 

Всероссийский открытый урок 

«ОБЖ» (приуроченный ко Дню 

гражданской обороны Российской 

Федерации) 

1-4 04.10 учителя, кл. 

руководители 

День рождения Н.А. Некрасова 

(информационная минутка на 

уроках литературы) 

3-4 10.12 учителя, кл. 

руководители 

Интерактивные уроки родного 

русского языка к Международному 

дню родного языка 

1-4 21.02 учителя, кл. 

руководители 

Всемирный день иммунитета 

(минутка информации на уроках 

окр.мира) 

1-4 01.03 учителя, кл. 

руководители 

Всероссийский открытый урок 

«ОБЖ» (День пожарной охраны) 

1-4 30.04 учителя, кл. 

руководители 

День государственного флага 

Российской Федерации 

1-4 22.05 учителя, кл. 

руководители 

День славянской письменности и 

культуры 

2-4 24.05 учителя, кл. 

руководители 

Предметные недели (по графику) 1-4 в течение года учителя, кл. 

руководители 

Модуль «Классное руководство» 

Поднятие флага. Гимн. «Разговор о 

важном» 

1-4 каждый 

понедельник, 

1 уроком в 

течение года 

классные 

руководители 



Проведение классных часов, 

участие в Днях единых действий 

1-4  классные 

руководители 

Проведение инструктажей с 

обучающимся по ТБ, ПДД, ППБ 

1-4 в течение года классные 

руководители 

Изучение классного коллектива 1-4 в течение года классные 

руководители 

Ведение портфолио с 

обучающимися класса 

1-4 в течение года классные 

руководители 

Классные коллективные 

творческие дела 

1-4 в течение года классные 

руководители 

Реализация программы внеурочной 

деятельности с классом 

1-4 по 

расписанию, в 

течение года 

классные 

руководители 

Экскурсии, поездки с классом 1-4 1 раз в 

четверть 

Классный 

руководитель, 

родительский 

комитет 

Консультации с учителями-

предметниками (соблюдение 

единых требований в воспитании, 

предупреждение и разрешение 

конфликтов) 

1-4 по запросу классные 

руководители, 

учителя-предметники 

Модуль «Работа с родителями или их законными представителями» 

Заседание Совета родителей 1-4 1 раз в 

четверть 

заместитель 

директора по ВР, кл. 

руководители 

Классные родительские собрания 1-4 1 раз в 

четверть 

кл.руководители 

Индивидуальные беседы с 

родителями «группы риска», 

неуспевающими 

1-4 по запросу кл.руководители, соц. 

педагог 

Консультации с психологом    

Модуль «Основные школьные дела» 

Праздник «Посвящение в 

первоклассники» 

1 16.10 заместитель 

директора по ВР, 

педагог-организатор, 

кл. руководители 

Праздник «День учителя» 1-4 05.10 заместитель 

директора по ВР, 

педагог-организатор,  

Участие в мероприятиях, 

посвященных Дню народного 

единства (флешмобы онлайн, акция 

«Окна России», «Испеки пирог», 

«Флаги России» 

1-4 02-06.11 кл. руководители 

Праздник «День матери» 1-4 23-30.11 заместитель 

директора по ВР, 

педагог-организатор, 

кл. руководители 

Участие в акции «Каждой птичке – 

по кормушке» 

1-4 07-11.11 педагог-организатор, 

кл. руководители 



Участие в новогодних 

мероприятиях (квест, хороводы, 

спектакли) 

1-4 21-25.12 заместитель 

директора по ВР, 

педагог-организатор, 

, кл. руководители 

Участие в спортивно-игровой 

программе «Есть такая профессия 

Родину защищать»  

3 18.02 заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

Марафон «Неделя психологии в 

образовании» 

1-4 10-17.03 заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог, 

классные 

руководители 

Концерт, посвященный 

Международному женскому дню 8 

Марта 

1-4 05.03 заместитель 

директора по ВР, 

педагог-организатор, 

кл. руководители, 

педагоги 

Участие в мероприятиях, 

посвященных Дню Космонавтики 

1-4 8-12.04 педагог-организатор, 

кл. руководители 

Участие в мероприятии детского и 

юношеского творчества «Весеннее 

ассорти» 

1-4 24.04 заместитель 

директора по УВР, 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

педагоги, ведущие 

курсы внеурочной 

деятельности 

художественного 

направления 

Участие в общепоселковом 

мероприятии, посвященное 

празднованию Дня Победы 

(торжественный марш, строевая 

подготовка, изготовление открыток 

для ветеранов Великой 

Отечественной войны) 

1-4ё 09.05 заместитель 

директора по ВР, 

педагог-организатор, 

кл. руководители, 

педагоги 

Торжественная линейка, 

посвященная окончанию начальной 

школы «Прощай, начальная 

школа!» 

4 25.05 заместитель 

директора по ВР, 

педагог-организатор, 

кл. руководители, 

педагоги 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Внешкольные мероприятия, в том 

числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами 

общеобразовательной организации 

1-4 в течение года классные 

руководители, 

социальные партнеры 

Внешкольные тематические 

мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в 

общеобразовательной организации 

1-4 в течение года классные 

руководители, 

учителя-

предметники, 



учебным предметам, курсам, 

модулям 

педагог-психолог, 

соц.педагог 

Экскурсии, походы выходного дня 

(в музей, картинную галерею, 

технопарк, на предприятие и др.) 

1-4 в течение года классные 

руководители, 

родительский 

комитет. 

Коллективно-творческие дела 1-4 в течение года классные 

руководители 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Оформление внешнего фасада 

здания, класса, холла при входе в 

общеобразовательную 

организацию государственной 

символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального 

образования (флаг, герб) - 

изображениями символики 

Российского государства в разные 

периоды тысячелетней истории, 

исторической символики региона. 

 Оформление школьного уголка - 

(название, девиз класса, 

информационный стенд), уголка 

безопасности 

1-4 август-

сентябрь 

заместитель 

директора по ВР, 

АХЧ, педагог-

организатор, кл. 

руководители 

Размещение карт России, регионов, 

муниципальных образований 

(современных и исторических, 

точных и стилизованных, 

географических, природных, 

культурологических, 

художественно оформленных, в 

том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) 

1-4 по мере 

необходимост

и 

педагог-организатор, 

кл. руководители 

Организацию и проведение 

церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага 

Российской Федерации 

1-4 каждый 

понедельник, 

1 уроком 

заместитель 

директора по ВР, 

Советник по ВР, кл. 

руководители 

Подготовку и размещение 

регулярно сменяемых экспозиций 

творческих работ обучающихся в 

разных предметных областях, 

демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга 

1-4 по плану 

кл.рук. 

кл. руководители 

Организация и поддержание в 

общеобразовательной организации 

звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, 

гражданско-патриотической 

воспитательной направленности 

(звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), 

1-4 по мере 

необходимост

и 

заместитель 

директора по ВР, 

АХЧ, педагог-

организатор, кл. 

руководители 



исполнение гимна Российской 

Федерации 

Оформление и обновление стендов 

в помещениях (холл этажей, 

рекреации), содержащих в 

доступной, привлекательной форме 

новостную информацию 

позитивного гражданско-

патриотического, духовно-

нравственного содержания, 

фотоотчёты об интересных 

событиях, поздравления педагогов 

и обучающихся 

1-4 в течение года заместитель 

директора по ВР, 

Советник по ВР, кл. 

руководители 

Оформление, поддержание, 

использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского 

почитания» в помещениях 

общеобразовательной организации 

или на прилегающей территории 

для общественно-гражданского 

почитания лиц, мест, событий в 

истории России; мемориалов 

воинской славы, памятников, 

памятных досок 

1-4 по мере 

небходимости 

заместитель 

директора по ВР, 

АХЧ, Советник по 

ВР, кл. руководители 

Поддержание эстетического вида и 

благоустройство здания, холлов, 

классов, доступных и безопасных 

рекреационных зон, озеленение 

территории при 

общеобразовательной организации 

1-4 в течение года заместитель 

директора по ВР, 

АХЧ, Советник по 

ВР, кл. руководители 

Оформление, поддержание и 

использование игровых 

пространств, спортивных и 

игровых площадок, зон активного и 

тихого отдыха 

1-4 по мере 

необходимост

и 

заместитель 

директора по ВР, 

АХЧ, Советник по 

ВР, кл. руководители 

Поддержание в библиотеке 

стеллажей свободного 

книгообмена, на которые 

обучающиеся, родители, педагоги 

выставляют для общего 

использования свои книги, брать 

для чтения другие 

1-4 в течение года педагог-библиотекарь 

Оформление пространств 

проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих 

вечеров (событийный дизайн) 

1-4 по мере 

необходимост

и 

заместитель 

директора по ВР, 

АХЧ, Советник по 

ВР, кл. руководители 

Обновление материалов (стендов, 

плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание 

обучающихся на важных для 

воспитания ценностях, правилах, 

1-4 по мере 

необходимост

и 

социальный педагог 



традициях, укладе 

общеобразовательной организации, 

актуальных вопросах 

профилактики и безопасности 

Модуль «Социальное партнерство (сетевое взаимодействие)» 

Игровая программа в рамках 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню народного 

единства 

4 2 неделя 

ноября 

классные 

руководители, 

педагог-организатор 

Спортивно-игровая программа в 

рамках Всероссийской акции, 

посвященной Дню защитника 

Отечества 

3 3 неделя 

февраля 

педагог-организатор,  

классные 

руководители 

Мастерская радости в рамках 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню счастья 

2 4 неделя  

марта 

 

классные 

руководители 

Игровая программа в рамках 

Всероссийской акции «День смеха» 

1 1.04 педагог-организатор,  

классные 

руководители 

Проведение акций «Окна России», 

«Георгиевская лента», «Свеча 

памяти» в рамках Всероссийской 

акции, посвященной Дню Победы» 

1-4 май педагог-организатор,  

классные 

руководители 

Мероприятия на период работы 

пришкольного оздоровительного 

лагеря (по отдельному графику) 

1-4 июнь педагог-организатор,  

классные 

руководители 

«Профилактика и безопасность» 

Месячник безопасности 

жизнедеятельности (профилактика 

ДТП, пожарной безопасности, 

экстремизма, терроризма, беседы, 

классные часы по ПДД, ПБ) 

1-4 сентябрь преподаватель-

организатор, 

классные 

руководители 

Всероссийский открытый урок по 

ОБЖ 

1-4 03.09  классные 

руководители 

Рейд по проверке наличия схем 

безопасного маршрута и наличия 

светоотражающих элементов у 

обучающихся 

1-4 14 - 19.09  Совет обучающихся 

Открытые уроки по предмету ОБЖ 

с привлечением специалистов 

ПСЧ, «МЧС России» 

1-4 октябрь  классные 

руководители 

Объектовая тренировка эвакуации 

при угрозе террористического акта 

1-4 октябрь  кл. руководители 

Выставка пожарной техники 1-4 13.10  кл. руководители 

День памяти жертв ДТП. Акция 

«Пусть дорога будет безопасной» 

1-4 18.11  кл. руководители 

Участие в творческом конкурсе по 

безопасности дорожного движения 

«Дорожная мозаика» 

3 ноябрь  кл. руководители 

Участие в военно-спортивной 

эстафете  

2-4 9-12.02  кл. руководители 



В рамках межведомственной 

профилактической акции «За 

здоровый образ жизни» - неделя 

оказания первой медицинской 

помощи 

1-4 апрель кл. руководители 

Мероприятие, приуроченные к 

празднику «Дню пожарной 

охраны» (выставка техники, 

открытые классные часы с 

приглашение сотрудников 

пожарной охраны) 

1-4 апрель кл. руководители 

Корректировка плана воспитательной работы уровня начального общего 

образования возможна с учетом текущих приказов, постановлений, писем, распоряжений 

Министерства просвещения. 
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