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База наставников (педагогов) МАОУ «Березовская НОШ» 

№ ФИО 

наставника 

должность Основные компетенции 

наставника 

Важные для программы 

достижения 

Форма 

наставничества 

Количество 

наставляемых 

Ожидаемые результаты 

программы 

 Банникова 

М.В. 

учитель  Оказание 

педагогической помощи, 

умение эффективно 

организовать общение с 

наставником. 

Педагогический стаж – 

30 лет. 

Квалификационная 

категория – высшая. 

Передача опыта, 

развитие недостающих 

навыков в 

педагогической сфере, 

развитие управленческих 

компетенций учителя. 

учитель-

учитель 

1 Формирование 

активной 

педагогической 

позиции. Высокий 

уровень 

включенности 

молодого специалиста 

в педагогическую 

работу. Усиление 

уверенности в 

собственных силах и 

развитие личного 

творческого и 

педагогического 

потенциала. 

 Литвинова 

Г.Ю. 

Учитель 

начальных 

классов 

Оказание 

педагогической  и 

методической помощи, 

эффективное общение  

с наставляемым. 

Педагогический стаж – 

38 лет. 

Квалификационная 

категория – высшая. 

Почётный работник 

общего образования. 

Наличие опыта работы  

с наставляемым. 

Постоянная работа по 

самообразованию, 

регулярное повышение 

квалификации. 

 Передача 

Учитель-

учитель  

1 Методическая  и 

педагогическая 

грамотность 

наставляемого. 



педагогического и  

методического  опыта в 

учительской 

деятельности. 

 Пилигримова 

М.В. 

Учитель 

начальных 

классов 

Лидерство, умение 

эффективно 

организовывать 

общение, умение взять 

ответственность за 

собственные результаты 

деятельности 

Педагогический стаж – 

26 лет 

Квалификационная 

категория – первая. 

1. Компетентность и 

опыт в сфере работы с 

людьми и в 

педагогической среде. 

2. Знание особенностей 

своего образовательного 

учреждения, характера 

межличностных 

отношений, 

существующих в 

педагогическом 

коллективе. 

3. Человек, 

пользующийся доверием 

руководства школы и 

коллег по работе, 

признанный всеми 

«профессионал». 

4. Умение эффективно 

организовывать 

общение, понимать 

другого человека, 

принимать чужие 

позиции, ценить чужие 

чувства. 

5. Способность 

нестандартно, творчески 

организовывать процесс 

наставнической 

поддержки, 

Учитель - 

учитель  

1 1) повышение 

квалификации и 

профессионального 

мастерства молодого 

специалиста, его 

следование общим целям 

и интересам школы; 

2) развитие личностно 

ориентированных 

отношений между 

коллегами-учителями, 

способствующих 

эффективному оказанию 

помощи и поддержки в 

педагогической практике 

молодого специалиста; 

 



предоставлять 

обучающемуся простор 

для самостоятельной 

деятельности. 

6. Педагогическая 

рефлексия – способность 

к самоанализу; желание 

самосовершенствоваться, 

расширять свой 

кругозор. 
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